Halogen eAppraisal™

Performance management:

HALOGEN EAPPRAISAL
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makkelijker, sneller en efficiénter

Performance management vraagt voor het
voeren van gesprekken met medewerkers
voortdurend een actueel overzicht van
prestaties, competenties en de ontwikkeling
daarin. Dat is niet eenvoudig en resulteert vaak
in een onoverzichtelijke hoeveelheid
papierwerk. Een goed en actueel overzicht
maakt het verschil tussen effectief coachen op
prestaties en een gebrek aan sturing.
PiCompany biedt in samenwerking met
Halogen Software een oplossing om op
eenvoudige, efficiénte en overzichtelijke wijze
te sturen op de prestaties en talenten van uw
organisatie.

Halogen eAppraisal platform

Halogen eAppraisal automatiseert en
versimpelt het proces van ontwikkeling en
beoordeling van medewerkers en bevat alles
wat u als HR- of lijnmanager nodig hebt in een
makkelijk te gebruiken web-based oplossing.
Halogen eAppraisal stuurt automatisch
benodigde formulieren naar de juiste mensen
op de juiste tijd en stuurt op het tijdig
afronden van taken. Daarnaast vergemakkelijkt
de software het schrijven van professionele
(persoonlijke) ontwikkel- en beoordelings-
rapportages, inclusief de doelen en ontwikkel-
plannen die bijdragen aan de bedrijfsdoel-
stellingen. Omdat het systeem online en
‘real-time’ is, kan op ieder moment gekeken
worden naar de status van beoordelingen en
kunnen doelstellingen, ontwikkelstatus en
competentierapporten per medewerker
bekeken worden.

Hoe helpt PiCompany u daarbij?

Performance management valt of staat bij de
juiste inhoud en inrichting van het
performance managementsysteem.

Het doorvertalen van strategische keuzes en
bedrijfsdoelstellingen naar de organisatie is de
belangrijke eerste stap op weg naar de realisatie
van de ambitie van een organisatie.

Dit betekent heldere resultaatdoelstellingen
formuleren voor iedereen in de organisatie.

PiCompany helpt u bij het formuleren van deze
doelstellingen, bij de inrichting van Halogen
eAppraisal en een zorgvuldige implementatie.
Onderdeel van dit proces is een pilot, op basis
van het proces en de formulieren zoals die
uiteindelijk zullen worden gebruikt. We doen
er alles aan om er zeker van te zijn dat de
geboden oplossing aan uw verwachtingen
voldoet.

Belangrijke kenmerken

Halogen eAppraisal is een makkelijk te
implementeren, beheren en gebruiken
performance managementsysteem. Het systeem
bevat vele unieke additionele features zoals
carriere- en ontwikkelingsplanning en een
automatisch zelf in te stellen notificatiesysteem
voor tijdige afhandeling van beoordelingen.
Bovendien is er een rapportage betreffende de
realisatie van bedrijfsdoelstellingen, KPI’s, etc.
op directie, HR- en lijnmanagement niveau

middels een geavanceerd en overzichtelijk
dashboard.
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Halogen eAppraisal draait als webapplicatie en
is als stand-alone systeem in uw netwerk te
implementeren. Daarnaast helpt PiCompany u
bij het definiéren van de inhoud van het
platform en bij het implementeren van
Halogen eAppraisal in uw eigen IT-omgeving.
Workshops kunnen naar behoefte onderdeel
uit maken bij het definiéren van het gehele
proces.

Uw voordeel

Organisatie

o Bedrijfs- en medewerkerdoelstellingen zijn
met elkaar in lijn

e Productiviteit van HR- en lijnmanagement
wordt vergroot

e Verbeterde medewerker-manager interactie

o Snelle return on investment

Human resources management
e Reductie in tijd van updates van
beoordelingen

o Tijdige beoordelingen door zelf in te richten

tijdslijnen en automatische reminders

e Hogere bereidheid tot meewerken door een
enthousiasmerend en productief proces

e Verhoogde interactie tussen medewerker en
manager
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Lijnmanagement

e Evaluatie van medewerkers wordt een
continu proces

e Alle relevante data beschikbaar via 1 portal

e Overzichtelijk dashboard geeft snel inzicht
in o.a. progressie, competenties en high en
low performers

Medewerker

e Altijd een actueel overzicht van gemaakte
beoordelings- en ontwikkelingsafspraken

e Medewerker kan de voortgang van het
proces zelf bijhouden

e Grotere betrokkenheid bij het realiseren van
doelstellingen.

PiCompany verbindt de ambitie van uw organisatie aan de prestaties van uw medewerkers.

Wij bieden oplossingen op het gebied van performance management, leiderschap,

competentie-ontwikkeling en selectie.
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