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Selecteer snel de kandidaat met het juiste niveau

Snel duidelijk of een kandidaat
het niveau aan kan

Hoe selecteer je snel de juiste kandidaat die op
het gewenste werk- en denkniveau kan
functioneren? Goede kandidaten zijn namelijk
schaars. Om uit het aanbod de meest geschikte
kandidaat te vinden is het noodzakelijk te
kunnen vertrouwen op alle onderdelen van het
selectieproces. Daarbij dienen selectie-
procedures in de huidige arbeidsmarkt ook
snel en efficiént te zijn. Voor de uiteindelijke
keuze is alleen die informatie relevant die
daadwerkelijk aan het voorspellen van de
geschiktheid bijdraagt. De belangrijkste
voorspeller hiervoor is intelligentie.

Connector C helpt u om snel en nauwkeurig
intelligentie in kaart te brengen.

Het gemak waarmee iemand
leert en problemen oplost

De intelligentie (ook wel cognitieve
capaciteiten) van een kandidaat voorspelt het
gemak en de snelheid waarmee deze naar
verwachting nieuwe problemen kan oplossen
en zich nieuwe informatie eigen kan maken.
Zij geven daarom een goed beeld van hoe de
persoon in de beoogde functie met bepaalde
problemen zal omgaan.

Voor elk gewenst niveau

Connector C meet intelligentie ofwel het
probleemoplossend vermogen waarover
iemand beschikt. Naast een algemene of
G-score geeft de capaciteitentest inzicht in de
figurale, de rekenkundige en de verbale
capaciteiten. De Connector C is geschikt voor
vrijwel alle kandidaten in een selectiesituatie.
Er zijn twee versies beschikbaar: één voor
functies op hbo/wo niveau en één voor
Ibo/mbo niveau. De Connector C biedt ook de
mogelijkheid om uw kandidaten te vergelijken
met specifieke referentiegroepen.

Rapportage direct beschikbaar

De testresultaten van Connector C zijn direct
na de testafname beschikbaar in de vorm van
een korte online rapportage en een uitgebreid
rapport dat per e-mail wordt verstuurd. Door
deze snelle afname en rapportage kunnen de
test en het selectiegesprek vrijwel onmiddellijk
na elkaar plaatsvinden. Voor het nabespreken
van het automatisch gegenereerde rapport
hoeft u geen psycholoog te zijn.

Na een korte training kunt u zelf de
terugkoppeling over de testuitslag verzorgen.
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Ondersteuning bij afname en gebruik

De Connector C kan online worden
aangevraagd en afgenomen. PiCompany leidt
mensen binnen uw organisatie op tot
testassistenten die zorgdragen voor de afhame
van de Connector C en begeleiding van de
kandidaten.
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Tot slot traint PiCompany de daartoe
aangewezen personen in het interpreteren van
de testresultaten. Op deze manier kunt u de
tests volledig in eigen beheer afnemen.
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PiCompany verbindt de ambitie van uw organisatie aan de prestaties van uw medewerkers.

Wij bieden oplossingen op het gebied van perform
competentie-ontwikkeling en selectie.
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